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TRAKU RAJONO JAUNIMO TURIZMO IR LAISVALAIKIO CENTRO
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2024-2026 M.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro (toliau Centras) strateginis veiklos planas tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti Centro veikla,
telkti Centro bendruomene aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti centro veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti centro veiklos kryptis ir
prioritetus, planuoti kaitos poky¢ius, kurti ir tobulinti ugdymo aplinka, gerinti ugdymo kokybe. [gyvendinant strateginj veiklos plang bus vykdomas ikimokyklinis,
priemokyklinis, pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas ir taip tenkinami centro bendruomenés nariy bei miesto gyventojy poreikiai.

Centras funkcionuoja ir vystosi nuolat dinamiskai kintan¢ios aplinkos salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy-demografiniy, kultariniy,
technologiniy, edukaciniy ir kity veiksniy bei procesy, vykstanciy valstybéje.
Rengiant Centro strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy, atsizvelgta j Centro socialinés
aplinkos ypatumus, bendruomenés nariy nuomoneg, patirtj bei turimus iSteklius.
Rengdamas 2024-2026 mety strateginj plang Centras vadovaujasi:
e Lietuvos Respublikos Konstitucija;
e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
e Vaiko teisiy konvencija;
e Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu;
e 2021-2030 m. $vietimo plétros programa;
e Traky rajono savivaldybés 20162025 m. strateginis plétros planas;
e Traky rajono savivaldybés 20242026 m. strateginis veiklos planas;
e (Centro nuostatais;
¢ Centro veiklos ataskaitomis;




e Centro bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis;
e Visuomenés poreikiais, kuriuos lemia besikei€ianti socialiné, demografiné ir edukaciné aplinkos.
Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy.

II. CENTRO PRISTATYMAS

Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras (toliau Centras) — Traky rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga, teikianti neformalaus $vietimo,
laisvalaikio organizavimo paslaugas, sudaranti sglygas vaiky ir jaunimo lavinimo ir saviraikos poreikiy tenkinimui bei socializacijai. Pagrindiné centro veiklos riigis
— papildomas ugdymas.

Centras didZiausig démesj skiria vaiky ir jaunimo uzimtumui po pamoky, poilsio dienomis ir atostogy metu. Viena i§ pagrindiniy Centro veikly — kaimo
vietoviy vaiky ir jaunimo uzimtumo problemy sprendimas, uzimtumo organizavimas.

Nuo 2008 m. sausio 28 d. Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. S1-1 jsteigtas filialas Lentvario jaunimo centras, nuo 2015 m. vasario 12 d. Traky
rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. S1-9 jsteigta Traky atviroji jaunimo erdvé (TAJE) ir nuo 2020 m. Aukstadvario atviroji jaunio erdve (AAJE), vykdo
atvirgjj darbg su jaunimu, teikia socialines, pedagogines ir psichologines paslaugas. Atviryjy jaunimo centry ir erdviy tikslinés grupés yra jaunimas nuo 14 iki 29
mety; ypatingas demesys skiriamas maZiau galimybiy turindiam, maziau motyvuotam jaunimui, kuris dél jvairiy prieZas¢iy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti j
Jjaunimo veiklos pasitilymus. Atviras darbas su jaunimu — tai veikla, skatinanti jaunus Zmones dalyvauti konkregioje veikloje ir ugdanti jy socialinius jgtidZius,
vykdoma remiantis Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija. Centras savo veikloje vadovaujasi $iais atviro darbo su jaunimu principais: atvirumo — Centras yra
atviras socialiniams kultiriniams poky¢&iams, skirtingoms gyvenimo situacijoms, salygoms, pasauléZitiroms bei jauny Zmoniy pomégiams; prieinamumo — Centre
vykdomos veiklos ir teikiami pasifilymai jaunam Zmogui nepriklauso nuo narystés, néra dalyvavimo mokes¢iy ar kity veiksniy, galingiy riboti jauny Zmoniy jsitraukimo
galimybes; savanoriSkumo — visos atviro darbo veiklos ar jsitraukimo j jas pasitilymai yra paremti jauny Zmoniy savanorisku laisvu apsisprendimu; aktyvaus
dalyvavimo — jauni Zmoneés jsitraukia ir aktyviai dalyvauja priimant sprendimus dél konkregiy atviro darbo su jaunimu vykdymo salygy nustatymo; orientavimosi j
Jjauny Zmoniy socialinius poreikius — atviras darbas su jaunimu orientuojamas j jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg ir salygas, sprendziami tie klausimai,
kurie domina jaung Zmogy ir yra jam svarbiis.

Centro uZdaviniai: sukurti sglygas, kad savarankiskai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose veiklose, ypa¢ siekiant jtraukti vietimo veikloje ir darbo
rinkoje nedalyvaujan€ius jaunus Zmones, uZtikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusiskos asmenybés tobulinimo, socialiniy ir



gyvenimo jgudziy ugdymo; sukurti sglygas, kad jaunas Zzmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkan¢ioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti
verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgtidZius.

III. APLINKOS ANALIZE

POLITINIAI VEIKSNIAI

Neformalus ugdymas — svarbi Lietuvos $vietimo dalis, kuriai skiriamas vis didesnis démesys, pabréziant vaiky ir jaunimo uzimtumo, kryptingo
ugdymo reikdme. Centras — biudZetiné jstaiga, priklausoma nuo 3alyje ir rajono savivaldybéje formuojamos Svietimo ir ekonomikos politikos bei savininko (Traky

rajono savivaldybés tarybos) sprendimuy.
Centro veiklg reglamentuoja savininko patvirtinti Centro nuostatai, Centro veiklos planas, darbo ir vidaus tvarkos taisyklés. Centro veiklos kryptis,

tikslus ir prioritetus nurodo veiklos strategija, kurios jgyvendinimas numatytas metinése programose. Dokumentai tvirtinami ir derinami pagal jiems keliamus
reikalavimus. [staigos funkcionavimas didZigja dalimi lemiamas savivaldybés sprendimy.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI
Neformalaus ugdymo poreikiai nepakankamai tenkinami dél $iy ekonominiy veiksniy:

- Centro strateginis veiklos trikdis — ekonominis jstaigos nestabilumas bei nuolatiné pozitrio j centro veiklos reikalinguma kaita;

. Esant nepakankamam savivaldybés finansavimui svarbu:
1. maksimaliau iSnaudoti $alies bei savivaldybés lygmenyje teikiamas projektinés veiklos galimybes;
2. plétoti tarptautinius ir tarpinstitucinius ry$ius bendrose Europos Sgjungos fondy vykdomose programose.

SOCIALINIAI VEIKSNIAI
[Sanalizavus vaiky ir jaunimo socializacijos konteksta paaiskéjo, kad rajone ir mieste, prastéja jy socialine padétis, didéja socialiai remtiny, nepilny
Seimy skaicius. Centro lankytojy skaiciui jtakos turi mazejantis gimstamumas, emigracija.
Galima pastebéti, kad svarbu yra jgyti ne tik dalykiniy Ziniy, bet ir bendravimo su kitais visuomenés nariais Ziniy ir jgidziy. Siuo atveju Centro
teikiamos paslaugos orientuotos j jaunimo bendryjy geb¢jimy ugdyma: sveikos gyvensenos, etnokultiiros, bendradarbiavimo, bendravimo.
Aktuali visuomenés keliama vaiky ir jaunimo uZimtumo ir prasmingo laisvalaikio praleidimo problema. Bendrojo lavinimo mokyklose papildomojo
ugdymo pasirinkimas didZigja dalimi orientuotas j sporting arba mening veikla, ta¢iau yra vaiky, kurie nelinke nei sportuoti, nei turi ypatingy meniniy gebéjimuy,
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tokiu atveju atkreipiamas démesys j kitas rajone esancias neformalaus vaiky, jaunimo $vietimo institucijas. Centras didziausig démesj skiria vaiky ir jaunimo
uzimtumui po pamoky, poilsio dienomis ir atostogy metu. Centras savo veiklg orientuoja kaimiskujy vietoviy jaunimo uZimtumui tenkinti. Centras teikia metodine,
informacing, konsultacing ir prakting pagalba jvairiy dalyky mokytojams, klasiy auklétojams - ugdytiniy uZimtumo po pamoky organizavimo klausimais.

Centras sekmingai bendradarbiauja su kitomis institucijomis.

TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Siuolaikingje, nuolat kintancioje aplinkoje naujos technologijos ir ju poky®iai labai svarbiis organizacijai:

-jie skatina ir sukuria naujus poreikius jstaigos darbuotojy tobuléjimui. Naujos Zinios pritaikomos darbe, atsiranda nauji ugdymo metodai, tobuléja
aplinka;

-nejvertinus technologinio veiksnio jstaiga gali tapti nekonkurentabilia.

Informacinés ir komunikacinés technologijos tampa svarbiu veiksniu modernizuojant centrg, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant
informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant $iuolaikinius jsivertinimo ir vertinimo kriterijus.

Centre jdiegta vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informaciné sistema (VSAKIS).

Centras pakankamai apsiriipings $iuolaikinémis ugdymo priemonémis. Centre naudojamas $viesolaidinis internetas bei papildoma kompiuteriné jranga: kopijavimo
aparatai, spausdintuvai, skaitmeninis fotoaparatas, Centre jdiegtas saugus bevielio interneto Wi-Fi ryys uZtikrina interneto prieigg darbuotojams, jaunimo centro lankytojams. Visi
etatiniai darbuotojai turi kompiuterius.

IV. ISTEKLIU (VIDAUS) ANALIZE
TEISINE BAZE

Centro veiklg reglamentuoja Salies jstatymai, rajono savivaldybés tarybos sprendimai, bei jy pagrindu parengtos tvarkos, administracijos direktoriaus
isakymai, Centro nuostatai, strateginis, metinis veiklos planas, Centro direktoriaus jsakymai, Centro tarybos nutarimai, vidaus tvarkos, darbo tvarkos taisyklés,
Centro darbuotojy pareigybés apraSymai.

ORGANIZACINE STRUKTURA. ZMOGISKIEJI RESURSAI

Centras yra savarankiska institucija veikianti nuo 2004-06-11.
Centro struktira:



. administracija, atsakinga uz Centro veiklos planavimg ir organizavima, projektines veiklos centre inicijavima;
. mokomuyjy grupiy specialistai ir specialistai jaunimo darbuotojai dirbantys ugdomajj darba su vaikais ir jaunimu i§ jvairiy Traky rajono vietoviu;
. vyr. buhalteris, atsakantis uz finansing Centro veiklos apskaita.

Centre yra 13,80 pareigybiy. Visi darbuotojai dirba pagal darbo sutartis.
FINANSINIAI ISTEKLIAI

Traky rajono savivaldybés administracija, pagrjstai reikalaudama didesnio centro veiklos efektyvumo, turi uztikrinti nuolatinj Traky rajono jaunimo
turizmo ir laisvalaikio centro finansavima.
Centro iStekliai yra riboti, todél svarbu, kad jie buty efektyviai naudojami. Centro biudZetg sudaro 100 % Traky rajono savivaldybés administracijos
skiriamy léSy. Centras gauna papildomy lésy dalyvaudamas rajono, 3alies, tarptautiniuose projektuose.
Centro finansavimas gaunamas sistemingai, pagal pateiktas i$laidy programy sagmatas.

APSKAITOS TINKAMUMAS

Centro buhalteriné apskaita tvarkoma vadovaujantis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartais (VSAFAS) ir kitais teisés aktais. Centro apskaitos
politika uztikrina, kad finansiné biiklé, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei padarytos faktinés islaidos buty tiksliai ir teisingai parodytos finansinéje apskaitoje ir
atskaitomybéje. Finansiniai i$tekliai, jy poreikis bei panaudojimas derinami su Traky rajono savivaldybés ekonominés analizés, finansy ir biudzeto skyriumi.

V. SSGG ANALIZE (stiprybés silpnybés, galimybés, grésmeés)

Stiprybés Silpnybés

« Kvalifikuotas ir kompetentingas personalas; * Nepakankama pradedanciyjy darbuotojy kompetencija;
eCentro atvirumas, ry$iai, glaudus bendradarbiavimas su Traky rajono | ® Centro biudzeto i$laidy samata neuztikrina jstaigos efektyvaus ir
jstaigomis; rezultatyvaus vystymosi;

* Patogi lankytojams Centro vieta; * Ankstos patalpos Traky atviros jaunimo erdvés veiklai.

* Dalyvaujama miesto, nacionaliniuose bei tarptautiniuose projektuose; * Transporto priemonés netur¢jimas.
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* Funkcionali struktira.

e Centro darbuotojai uztikrina lankytojy sauguma Centre.

e Turimais materialiniais iStekliais gali naudotis visi Centro bendruomenés

riai.

e Centro bendruomené¢ geba dirbti kaip komanda.

e Sistemingas materialinés bazés atnaujinimas.

e Centre organizuojamos jvairios veiklos skirtingy poreikiy bei amziaus
grupiy asmenims.

e Centro bendruomenés nariy iniciatyvumas, kiirybiskumas.

e Plétojamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas ne tik rajone, bet ir uz
rajono riby.

e Ugdomoji veikla siejama su ugdytiniy interesais ir gyvenimo

praktika.e

e Centro ugdytiniai organizuoja, dalyvauja rajoninése, respublikinése,
tarptautinése varzybose.

e Neformaliojo Svietimo programos skirtos ugdytiniy socialiniy, kult@iriniy,
sportiniy jgidziy formavimui.

Galimybés
* Bendraujama ir bendradarbiaujama su Traky rajono jstaigomis, jaunimo
visuomeninémis organizacijomis;
* Aktyvus dalyvavimas savivaldybés projektuose;
* Platesni ry$iai su visuomene;
* Integracija j ES praplés galimybes gauti papildomy finansiniy ir
intelektualiniy istekliy;
» Efektyvesnis tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Grésmés
* Gimstamumo maz¢jimas, emigracija salygoja Centro lankytojy skaiciy.
* Daugéja vaiky, jaunimo drausmeés problemuy, elgesio emociniy sutrikimy.

* Jauny specialisty stoka dé¢l mazo atlyginimo.
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VI. CENTRO VIZIJA
Modernus, patrauklus, nuolat besimokantis, atviras pozityviai kaitai mokiniy ugdymo ir laisvalaikio centras, sililantis jvairias veiklas bei pasirinkimo
galimybes, atitinkancias savivaldybeés vaiky ir jaunimo poreikius

VII. CENTRO MISIJA

Jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras, vadovaudamasis humanizmo, demokratiSkumo, tautiSkumo, atvirumo principais, iSpazindamas Zmogaus
vertinguma, jo pasirinkimo laisve ir doring atsakomybe, ugdydamas visapusiskai harmoningg asmenybeg, siekia:
—ugdyti pilietiskuma, demokratiska poZzitirj j pasaulézitiros, jsitikinimy ir gyvenimo biidy jvairove;
— padéti jgyti Siuolaikine kultliring ir socialing kompetencija;
— sudaryti sglygas brandziai tautinei savimonei formuotis;
— perteikti tautinés ir etninés kulttiros pagrindus;
—sudaryti sglygas tenkinti pazintinius interesus, saviraiSkos poreikj;
— padéti jtvirtinti doroves ir sveikos gyvensenos jgiidZzius;
—teikti prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgtidziy ugdymo, sociokultirines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias
paslaugas;
— organizuoti veiklas, skatinanias jaunimo motyvacija ir geb¢jimus, reikalingus sekmingai integracijai j darbo rinka;
—teikti kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms.

VII. CENTRO VEIKLOS STRATEGINIS TIKSLAS
Strateginis tikslas — sudaryti sglygas Centre teikiamy $vietimo, uZimtumo ir socialiniy paslaugy kokybeés uZztikrinimui.
VIIL TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Kurti pozityvumu, partneryste ir bendradarbiavimu grjstg Centro kulttira.
1.1. Uzdavinys. Telkti Centro bendruomene bendriems darbams, orientuotiems j kiekvieno vaiko, jaunuolio sékme.
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1.2. Uzdavinys. Plésti Centro tarpinstitucinj bendradarbiavimg.

2. Tikslas. Per Centre vykdomas prasmingas veiklas ugdyti mokiniy, vaiky, socialinés rizikos $eimy, jaunuoliy bendrgsias kompetencijas ir sudaryti
sglygas jiems tobuléti.

2.1. Uzdavinys Plésti neformaliojo $vietimo paslaugy formy pasiiila.

2.2. Uzdavinys. Gerinti Centre teikiamy paslaugy kokybe.

2.3. UZzdavinys. Mazinti socialing vaiky, jaunimo ir jy Seimy atskirtj, teikiant socialines paslaugas centre, jaunimo centre, atvirose jaunimo erdvése.
3. Tikslas. Tobulinti vaikams ir jaunuoliams atviro Centro, tenkinancio jy saviraiskos poreikius, model;.

3.1. Uzdavinys. Per saviraiskos poreikiy tenkinima spresti jaunuoliy integravimosi j darbo rinka problemas.

3.2. Uzdavinys. Inicijuoti veiklas skatinancias asmenybés brandos tobuléjima.

IX. CENTRO TIKSLU IGYVENDINIMAS

1. 1.Tikslas. Kurti pozityvumu, partneryste ir bendradarbiavimu grjsto Centro kulttirg

1.1.UZdavinys. Telkti Centro bendruomeng bendriems darbams, orientuotiems j kiekvieno vaiko sékme.

Priemonés Vykdymo laikas LéSy Saltinis Atsakingi Rezultatai
1.1.1. Saugaus mikroklimato | 2024-2026 Biudzetines lé3os, | Administracija, Parengtos Lentvario jaunimo centro, Traky ir
k@irimas. Zzmogiskieji specialistai Aukstadvario atviry jaunimo erdviy elgesio
istekliai taisykles. Atliktos apklausos duomenimis, 80%

darbuotojy jautési gerbiami, vertinami ir naudingi,
galintys prasmingai dirbti. 60% vaiky, jaunuoliy
jautesi svarbis, saugiis, gerbiami. Darbuotojy
individualus démesys jaunuoliui. Ugdymas
organizuotas saugioje, bendravima, iniciatyvuma,
kurybiskuma skatinancioje aplinkoje.

1.1.2. Bendruomeneés 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Centro bendruomenés priimti susitarimai, uZtikrina
veikimas kartu. istekliai, specialistai ugdytiniy, jaunuoliy saugumg Centre. Centro
Biudzetines l€Sos bendrose veiklose kasmet aktyviai dalyvavo apie
8



ro

30% socialing atskirtj patirian¢iy, apie 70%
neformaliojo §vietimo programose dalyvaujanciy
ugdytiniy ir 50% Lentvario jaunimo centro, Traky
ir Aukstadvario atviry jaunimo erdviy jaunuoliy.
Informaciniuose stenduose, ,,Facebook,, paskyrose
teikiama informacija apie vykdomas veiklas.

1.1.3. Tévy jtraukimas |

Centro veiklas.

2024-2026

Zmogiskieji
istekliai,
BiudZetinés léSos

30% tévy savanoriskai jsitrauke | neformaliojo
Svietimo veikla, jy vaikams dalyvaujant
tarprajoninése varzybose, rengiant bendrus
projektus, organizuojant bendrus renginius. 5%
jaunuoliy tévy jsitrauké j Lentvario jaunimo centro,
Traky ir Aukstadvario atviry jaunimo erdviy
vykdomas veiklas.

1.2.Uzdavinys. Plésti Centro tarpinstitucinj bendradarbiavima.

1.2.1. Partnerystés su miesto, | 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Atnaujintos partnerystés sutartys. [vykdyti

rajono jstaigomis iStekliai, specialistai bendradarbiavimo sutartyse numatyti

aktyvinimas. Biudzetines léSos jsipareigojimai. Pagal bendradarbiavimo sutartis
kiekvienais metais su partneriais organizuoti bendri
renginiai, susitikimai

1.2.2. Socialinés partnerystés | 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, PasiraSytos 2 sutartys su atvirais jaunimo centrais.

plétra. istekliai, specialistai Pagal bendradarbiavimo sutartis kiekvienais metais

BiudzZetinés 1eSos organizuoti susitikimai. Mokamujy grupiy

uzsiemimus lankantys ugdytiniai kasmet dalyvavo
maziausiai 3 mokomuosiuose zygiuose, 1
keliaujancioje stovykloje, 2 varzybose.

1.2.3. Centro jvaizdzio ir 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Centras nuolat ir jvairiomis formomis (Centro ir

vie$yjy rysiy tobulinimas. istekliai, specialistai savivaldybés interneto svetaingje, socialiniuose

projektinés lesos

tinklapiuose, ziniasklaidoje, informaciniuose




stenduose ir pan.) informavo rajono visuomeng apie
Centre vykdomas veiklas, pasiekimus.

2. Tikslas. Per Centre vykdomas prasmingas veiklas ugdyti mokiniy, vaiky, socialinés rizikos $eimy, jaunuoliy bendrgsias kompetencijas ir sudaryti

sglygas jiems tobuleti.

2.1. Uzdavinys. Plésti neformaliojo Svietimo paslaugy formy pasiiila.

Priemoneés Vykdymo laikas | LéSy Saltinis Atsakingi Siekiami rezultatai
2.1.1. Vaiky vasaros 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Parengtos vaiky vasaros uzimtumo organizavimo
uzimtumo programos. istekliai, specialistai programos. Sukurta uZimtumui saugi aplinka,
biudZzetines lé3os palaikanti vaiky emocinj, socialinj, dvasinj
projektinés léSos, vystymasi. Kasmet vasaros stovykloje dalyvavo
apie 70 vaiky.
2.1.2. UZimtumo 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Parengtos ugdytiniy rudens, ziemos, pavasario ir
organizavimas mokiniy istekliali, vasaros atostogy uzimtumo organizavimo
atostogy metu. mokomuyjy zygiy programos. Kasmet uzimtumo
veiklose dalyvavo apie 60 ugdytiniy.
2.1.3. Edukacinés veiklos 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Pravestos 8 edukacinés programos. Kasmet
organizavimas. istekliai specialistai edukacinése programose dalyvavo apie 400
biudzetines leSos dalyviy.
projektinés léSos
2.1.4.Centro darbuotojy 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Du tre¢daliai Centre dirban¢iy darbuotojy vykde
kompetencijy tobulinimas istekliai specialistai ugdytiniy atostogy uzimtumo savaiciy programas,
numatomy paslaugy formy biudzetinés léSos edukacines veiklas
organizavimo klausimais. projektines 1eSos
2.1.5. Trumpalaikiy projekty | 2024-2026 Administracija, Kasmet organizuota ne maziau kaip 4 projektai.
inicijavimas ir organizavimas. specialistai
2.2.Uzdavinys Gerinti Centre teikiamy paslaugy kokybe.
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2.2.1. Centro bendruomenés | 2024-2026 BiudZzetinés 1eSos | Administracija, Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas

profesinés kvalifikacijos specialistai nuoseklus, paremtas savianalize. 30% darbuotojy

tobulinimas, atvirumas kaitai. kele kvalifikacija

2.2.2. Centro darbuotojy 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Kasmet Centro darbuotojai dalyvavo veiklos

veiklos vertinimas, istekliai, specialistai jsivertinime. Darbuotojy veiklos vertinimo ir

jsivertinimas, refleksija. biudzetinés léSos isivertinimo rezultatai panaudoti tolimesniam
Centro veiklos tobulinimui.

2.2.3. Neformaliojo ugdymo | 2024-2026 Zmogiskieji Administracija. 70% apklausty mokomujy grupiy ugdytiniy ir jy

paslaugos poreikio, teikiamos iStekliai specialistai tevy, teikiamy neformaliojo vaiky Svietimo

paslaugos kokybés analize. paslaugy kokybe, programy jvairove vertino
teigiamai. 60 % apklausty Lentvario jaunimo centro
ir Traky, Aukstadvario atviry jaunimo erdviy
lankytojy paslaugy kokybe ir jvairove vertino
teigiamai.

2.2.7. Centro materialinés 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Materialiné Centro bazé papildyta kokybiskam

bazés turtinimas ir iStekliai specialistai veikly organizavimui reikalingomis priemonémis

modernizavimas

biudzetines [€Sos
projektinés leSos

(skaitmenineés technologijos ir kt.). Centro
bendruomenés nariy iniciatyva kasmet pritraukti
papildomi finansavimo $altiniai.

2.3. Uzdavinys. Mazinti sociali

n¢ jaunimo atskirtj, teikiant socialines paslaugas centre.

2.3.1. Vaiky ir jaunimo 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Vyko socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai
socialiniy ir gyvenimo jgudziy istekliai specialistai jaunimui. Uzsiémimuose dalyvavo apie 20% Centra
ugdymas. biudZetines léSos lankancio jaunimo

projektinés lesos.
2.2.2. Pozityvaus vaiky ir 2021-2026 Zmogiskieji Administracija, Per metus suorganizuota nemaziau kaip 50
jaunimo uzimtumo istekliai specialistai renginiy, Svenciy. Organizuoti sportiniai, stalo

organizavimas.

biudzetinés léSos,
projektineés lesos.

zaidimai , rankdarbiy uzsiémimai. 50% Centro
lankytojy dalyvavo pozityvaus uzimtumo veiklose..
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Jaunimas dalyvavo edukacinése iSvykose,
uzsiémimuose. Kasmet organizuotos 8 i§vykos.

. Tikslas. Tobulinti vaikams, jaunuoliams atviro Centro, tenkinancio jy saviraiskos poreikius, modelj.

.1. Uzdavinys. Per saviraiskos

poreikiy tenkinima spresti ugdytiniy, jaunuoliy integravimosi j d

arbo rinka problemas.

Lo Lo Lo

.1.1. Profesinis orientavimas

2024-2026

Zmogiskieji
i§tekliai
biudzetinés léSos

Specialistai

8 susitikimai su jvairiy profesijy atstovais.

3.2. UZdavinys. Inicijuoti veiklas skatinan¢ias asmenybés brandos tobuléjima.

3.2.1. Naryste ir bendrysté. 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Tyrimy duomenimis dauguma Centrg lankanciy,
istekliai specialistai jaunuoliy jautesi priklausantys Centro
biudzetinés léSos bendruomenei, buvo tuo patenkinti, prisiemé
isipareigojimus ir dalyvavo Centro vykdomose
veiklose.
3.2.2. Ugdytiniy, jaunuoliy 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Ugdytiniai, jaunuoliai bendradarbiavo dalyvaudami
socialumo ugdymas istekliai specialistai bendrose veiklose: akcijose, konkursuose,
biudZetinés 1éSos, varzybose, gerumo savaitése ir kt. Kasmet Centre
projektinés leéSos vyko renginiai skirti Pasaulinéms dienoms
paminéti.
3.2.3. Jaunuoliy komandinio | 2024-2026 Zmogigkieji Administracija, Kasmet suorganizuota savanoriy 1 mokymai, 4
darbo jgidziy tobulinimas. istekliai, specialistai turistiniai Zygiai komandinio darbo jgudziy
Savanorystés skatinimas. biudzetines 1é3os, tobulinimui. Kasmet pasiraSyta 1 savanorystés
projektinés 1e€Sos. sutartis .
3.2.4. Jaunimo partnerystés 2024-2026 Zmogiskieji Administracija, Pasiradytos 1 bendradarbiavimo sutartis su Atvirais
strategijos plétojimas. istekliai specialistai jaunimo centrais, erdvémis. Vykdytos sutartyse

numatytos veiklos.

12




¢2

X. STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomene Zinoty strateginio plano tikslus bei uzdavinius, ir aktyviai dalyvauty $io plano jgyvendinime,
prisiimdami atsakomybe uz kasmet jgyvendinamas konkrecias veiklas.

Igyvendinant §j plana, tikimasi, kad plétosis tvarios bei pasidalytosios lyderystés principai, rasis ne tik formals centro lyderiai, bet ir neformalis, kuriy
deka Traky rajono bendruomenéje bus formuojamas teigiamas centro jvaizdis ir pagarba jai. Centras yra atvira naujovéms ir idéjoms. Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais taip pat padés uztikrinti strateginio plano jgyvendinima.

Stebint strateginio plano jgyvendinima, vykdant jo priezitira laikomasi §iy vertinimo principy: kaip mums sekési jgyvendinti plana, kas mums pavyko ar
kur mes suklydome, ko galime pasimokyti, kg reikty pakeisti, jei reikia? Svarbu, kas mums pavyko, kokig sékme patyréme ,o jei klydome, ne kas yra kaltas, o
kodel daréme klaidas ir kaip jy iSvengti.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Pasibaigus kalendoriniams metams pagal administracijos atliktg tyrima,
analizuoja plano pasirinktos programos jgyvendinimo seékmés kriterijus ir pritaria plano jgyvendinimo rezultatams. Gauti rezultatai yra aptariami.

Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly priezitra yra atsakingas $ig veiklg jgyvendinantys bendruomenés nariai bei centro direktorius.




