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Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras

2026-2029 mety strateginis veiklos planas
1. BENDROJI INFORMACIJA

Traku rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centras— Traky rajono savivaldybés biudzetiné
jstaiga, isteigta 2004 m. birzelio | d. Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr.SI-149. Centro
tikslas — vykdant darba su jaunimu sudaryti salygas vaikams ir jaunuoliams jgyti butinas
kompetencijas, ugdyti samoninga, atsakingg ir kiirybinga asmenybe, gebancia savarankiskai spresti
kylan¢ius i88tkius, aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir prisitaikyti prie kintan¢ios aplinkos.
Centras siekia tenkinti vaiky ir jaunuoliy pazinimo, mokymosi, lavinimosi ir saviraiskos poreikius,
skatinti jy socialinj aktyvuma ir visapusiskg ugdymasi.

Centro pagrindine veikla — vaikuy, jaunimo laisvalaikio uzimtumas. Centras vykdo uzimtumo
programas: turizmas; orientavimosi sportas; alpinizmas; FPV drono pilotas, jaunieji gidai, darbas su
jaunimu; mobilus darbas su jaunimu; pilietiSkumo ir gynybos jgiidZiy rengimas.

Nuo 2008 m. Centras vykdo atvirgji darba su jaunimu, teikia socialines, pedagogines ir
psichologines paslaugas. Atviryju jaunimo centry ir erdviy tikslinés grupés yra jaunimas nuo 14 iki
29 mety; ypatingas démesys skiriamas maziau galimybiy turin¢iam, maziau motyvuotam jaunimui,
kuris dél jvairiy prieZas¢iy neturi galimybiy ar nenori jsitraukti j jaunimo veiklos pasitlymus. Atviras
darbas su jaunimu — tai veikla, skatinanti jaunus zmones dalyvauti konkrec¢ioje veikloje ir ugdanti ju
socialinius jgidZius, vykdoma remiantis Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcija.

2008 m. sausio 28 d. Traky rajono savivaldybes tarybos sprendimu Nr. S1-1 jsteigtas
Lentvario jaunimo centras, Centro padalinio buveine — Baznyc¢ios g. 26, Lentvaris.

2015 m. vasario 12 d. Traky rajono savivaldybes tarybos sprendimu Nr. S1-9 jsteigta Traky
atviroji jaunimo erdvé (TAJE), o nuo 2026 m . BalandZio 30 d. Traky rajono savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. S1E-97 Traky jaunimo centras. Centro padalinio buveiné — Vytauto g. 69, Trakai.

2020 m. vasario 27 d. Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. S1E-22 jsteigta
Aukstadvario atviroji jaunimo erdvé (AAJE). Centro padalinio buveiné — Dariaus ir Giréno g. 6.
Aukstadvaris.

2024 m. kovo meén. Onuskio senitinijos patalpose, esan¢iose Daugu g. 2, Onuskis vykdomas
mobilus darbas su jaunimu.

2025 m. kovo 10 d. Traky rajono savivaldybés direktoriaus [sakymu Nr.P3E-53 skirtos
patalpos, esancios Statybininky g. 23, Radiskes, Radiskiy atvira jaunimo erdve, kurioje vykdomas
mobilus darbas su jaunimu.

Centrui suteikta Jaunimo savanorius priimanéiy organizacijy akreditacija. Centras turi Europos
solidarumo korpuso kokybés Zenkla. Centras Eurodesk Europos jaunimo informacijos tinklo atstovas.



2. STRATEGIJOS TIKSLU SASAJOS SU TRAKU R. SAVIVALDYBES 2026-2035 M.
STRATEGINIO PLETROS PLANO PRIEMONEMIS

Centro veiksmai, numatyti Traky rajono savivaldybeés 2026-2035 m. strateginiame plétros plane,
kurie susije su vykdoma programa:

SPpP :
priemonés SPP priemonés pavadinimas :lszt:;gv(;:;VP e Istaigos indélis
Nr.
1. Tikslas. Centre vykdyti
1136 prasmingas veiklas ir teikti

socialines paslaugas,
siekiant mazinti socialing
jaunimo atskirtj, ugdyti ju
bendrasias kompetencijas
ir sudaryti salygas
asmeniniam tobuléjimui.

1.1 Uzdavinys. Uztikrinti
vaikams ir jaunimui

prieinamy. prasmingu i ju. | Tikslas. Skatinti jaunuoliy

poreikius atliepianiy fizinj aktyvuma, sukurti

veikly jgyvendinima. palankias salygas jauno

1.2. UZDAVINYS. Plésti | Zmogaus tapimui

paslaugy formy pasiila, suaugusiu, puoseléjant

sudarant vaikams ir samoningumg, atsakomybg

jaunimui daugiau bei kuriant salygas Nauja darbo forma:
galimybiy prasmingai aktyviam dalyvavimui ir darbo su jaunimu

isitraukti, ugdyti jauny Zmoniy saviraiskai. | mokyklose Paluknyje

bendrasias kompetencijas | UZdavinys. Plétoti darbo

ir ma¥inti socialines su jaunimu paslaugy tinkla

atskirties rizika. Traky rajone. uztikrinant
esamy paslaugy kokybe

2. TIKSLAS. bei vystant naujas darbo su

Modernizuoti ugdymo
aplinkg ir stiprinti centro
organizacinj potenciala.

jaunimu formas plétra.

2.1. UZDAVINYS. Sukurti
Siuolaikinius jaunimo
poreikius atitinkancia
ugdymo(si) aplinka.
2.2.UZDAVINYS.
Stiprinti
bendruomeniskuma ir
centro atviruma.




Tikslas. Tobulinti
jaunuoliams atviro Centro.

Didinti jaunimo pilietinj tenkinanio jy saviraiskos | Centras akredituotas
2.13.8 isitraukima j viesaji poreikius, modelj. jaunimo savanorius
valdyma Uzdavinys. Savanorystés priimanciy organizacija.
skatinimas Traky rajono
savivaldybeje.
3. SITUACIJOS ANALIZE

3.1. Politiniai—teisiniai veiksniai.

Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro veikla reglamentuoja Sie pagrindiniai teisés aktai
ir dokumentai:

1. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas. Jaunimo politikos pagrindy
jstatymas yra kertinis dokumentas, formuojantis centro veiklos kryptis, kokybés standartus, paslaugy
prieinamumg ir finansavimo galimybes. Jis uztikrina, kad Traky rajono JTLC veikty nuosekliai.
profesionaliai ir atliepty jaunimo poreikius visame rajone.

2. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas. Formuoja centro veiklos
standartus: sauguma, darbuotoju kompetencijas, veikly turini, paslaugy prieinamuma ir
bendradarbiavimag su institucijomis. Jis uztikrina, kad JTLC veikla bty orientuota j vaiko gerove.
apsauga ir visapusiSka ugdyma.

3.Vaiko teisiy apsaugos konvencija. Nustato pagrindinius principus, kurie formuoja centro veiklos
turinj: sauguma, nediskriminavima, vaiky dalyvavima, lygias galimybes ir veikly orientacija j vaiko
gerove. Ji uztikrina, kad JTLC veikla biity ne tik edukaciné, bet ir socialiai atsakinga, atitinkanti
tarptautinius vaiky teisiy standartus.

4. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas. Nustato $vietimo sistemos principus, centro veiklos
organizavima, mokiniy teises ir pareigas. Svietimo prieinamumo bei kokybés reikalavimus. Tiesiogiai
reglamentuoja neformaliojo ir formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo jgyvendinima.

5. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas. Apibrézia savivaldybes atsakomybe uz
istaigos paslaugy organizavima, finansavima ir ugdymo jstaigy tinklo formavimg. Traky rajono
savivaldybés sprendimai tiesiogiai veikia centro veiklos kryptis ir iSteklius.

6. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymas. Reglamentuoja centro. kaip biudZetinés
istaigos, valdyma, finansing veikla, atskaitomybe ir vadovo atsakomybg.

7. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Nustato darbo santykiy reguliavima, pedagoguy darbo
organizavimo, darbo laiko, atostogu, darbuotojy saugos ir kitus personalo valdymo aspektus.

8. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas ir Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas (BDAR). Reglamentuoja vaiky ir jaunimo, tévy ir darbuotojy asmens
duomeny tvarkyma, dokumenty administravima, viesinimo ir informacijos apsaugos reikalavimus.

9. Neformaliojo Svietimo koncepcija. Nustato JTLC veiklos kryptis, kokybes standartus,
prieinamumo principus ir jaunimo jgalinimo nuostatas. Ji uZtikrina, kad centro veiklos bity

—



ugdomosios. jtraukiamos, kokybiskos ir prieinamos visiems vaikams ir jaunimui, nepriklausomai nuo
ju gyvenamosios vietos ar socialines padéties.

10. Traky rajono savivaldybés strateginiai planavimo dokumentai ir tarybos sprendimai.
Lemiamai veikia centro finansavima., infrastruktiros plétra. veiklos prioritetus, paslaugy
prieinamuma ir tinklo pertvarkos sprendimus.

Strateginé jzvalga. Platus nacionaliniy ir savivaldybés teisés akty bei tarptautiniy dokumenty
rinkinys formuoja aiskig ir griezta veiklos aplinka, kurioje Traky rajono jaunimo turizmo ir
laisvalaikio centras privalo uztikrinti auk3ta paslauguy kokybe, vaiku sauguma, duomenimis grista
veikly planavima, skaidru finansy valdyma ir lygias galimybes visiems vaikams bei jaunimui. Si
teisiné bazé ne tik nustato pareigas. bet ir sudaro strategines galimybes plésti paslaugas, gauti
finansavima, stiprinti jaunimo jgalinima ir kurti modernias, Siuolaikinius standartus atitinkan¢ias
ugdymo ir laisvalaikio veiklas visame Traky rajone.

3.2. Socialiniai ir demografiniai veiksniai.
1. Demografinis mazéjimas.

Valstybés duomeny agentiiros duomenys rodo, kad nacionaliniu lygmeniu gimstamumo
rodikliai nuosekliai mazéja. Si tendencija atsispindi ir Traky rajone. kur kasmet mazéja vaiky ir
jaunimo skaicius. Tai tiesiogiai veikia Centro veikla, nes maz¢jantis vaiky ir jaunimo skai¢ius mazina
potencialiy lankytojy skai¢iy, ypa¢ kaimiSkose seniiinijose, kur demografinis nuosmukis yra
rySkesnis.

Suminis gimstamumo rodiklis 2013-2022 m.
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SPIS duomenys rodo augantj socialinés paramos gavéjy skaiciy savivaldybeése. o tai
reiskia didéjantj socialinés rizikos Seimy skaic¢iy. Traky rajono socialiniy paslaugy jstaigu ataskaitos
fiksuoja augantj socialiniy paslaugy poreikj, ypa¢ Lentvario ir Rudiskiy senitinijose, kur socialinés
rizikos veiksniai yra statistiSskai aukstesni. Tai reiskia, kad daugéja vaiky ir jaunimo. kuriems
reikalinga papildoma pagalba, saugi aplinka ir struktfiruotas uZimtumas.
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2. Socialinés rizikos augimas

Traky rajono savivaldybés duomenimis, socialiné parama Traky rajono gyventojams 2023 metais
skirta ir iSmoketa 15593.93 tikst. Eur jvairiy socialiniy iSmokuy, i8 jy: valstybés biudzeto l1éSos —



12237.14 tukst. Eur (78.5 proc.): specialiosios tikslinés dotacijos savivaldybes biudzetui i§ valstybes
biudzeto ey — 793.81 tiikst. Eur (5.1 proc.); savivaldybes biudZeto 1éSos — 2562.98 tiikst. Eur (16.4
proc.) Lyginant su 2022 m., 2023 m. rajono gyventojams socialinéms iSmokoms moketi skirta
239347 tukst. Eur daugiau (18,1 proc.) DidZiausia socialinés paramos islaidy dalj sudaro iSmokos
vaikams (Zr. lentelé).

Lentelé. Piniginés socialinés paramos islaidos pagal i¥moky riisis 2021-2023 metais. Saltinis: Traky
rajono savivaldybes 2023 m. veiklos ataskaita

Socialine parama

et SRS 15212 27917 3743.64 +146,1%
Socialine parama mokimiams 4629 524,75 62634 +353%
Parama mirnes atveyu 1878 191.77 183.66 2.2%

T5mokos vatkams 6436.2 74407 839143 +30.4%
Tikshinés kompensacijos 16704 190244 229172 +372%
Kitos socialings 1dmokos 474 349.1 35714 +653.5%

3.Technologiniai veiksniai

Technologiné aplinka daro vis didesne jtakg vaiky ir jaunimo uzimtumui ir neformaliojo ugdymo
veikloms. Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro veikloje technologijos tampa
esminiu elementu, lemian¢iu paslaugy prieinamuma, vaiky ir jaunimo jsitraukima ir veikly
kokybe.

1.Skaitmenizacijos augimas. Vaikai ir jaunimas didZigja dali laiko praleidzia skaitmeningje
erdvéje. Socialiniai tinklai ir zaidimy platformos formuoja jy bendravimo ir laisvalaikio jpro¢ius.
Tai didina poreikj sifilyti interaktyvias, skaitmenines veiklas.

2. Technologijy prieinamumo skirtumai. Trakuose ir Lentvaryje technologijos prieinamos placiau.
Kaimiskose vietovése (AukStadvaris, Onuskis, Riudiskés) centras tampa svarbia vieta naudotis
internetu, kompiuteriais ir edukacinémis platformomis.

3. Technologijy integracija j veiklas. Veiklose naudojamos virtualios edukacijos priemones.
kiirybinés technologijos, programavimas, dronai. Tai pritraukia platesnj jaunimo rata ir didina veikly
patraukluma.

4. Skaitmeniné komunikacija. Socialiniai tinklai (,.Facebook®™, .Instagram®, .TikTok™) yra
pagrindinis biidas pasiekti jaunimg. Nuolat atnaujinama komunikacija didina veikly matomuma ir
lankytojy skaiéiy.

5. Technologiné infrastruktiira. Reikalingi kompiuteriai, plansetés, interneto rysys, garso ir vaizdo
jiranga, edukacinés programos. Reguliarus atnaujinimas buitinas. kad veiklos atitikty Siuolaikinio
vaikuy ir jaunimo lukescius.

6. Skaitmeninis saugumas. Jaunimo centrai, erdvés. mobilus darbas su jaunimu prisideda prie
saugaus elgesio internete ugdymo: kritinis mastymas, atsakingas informacijos vartojimas.
kibernetinio saugumo pagrindai. Tai ypa¢ svarbu socialiai pazeidziamoms grupéms.

Strateginé jZzvalga. Technologijos yra biitinas resursas, stiprinantis centro aktualuma. prieinamuma
ir konkurencingumag visame Traky rajone.



3.4. Teikiamuy paslaugy kokybé.

1. Paslaugy prieinamumas. Centras ir jaunimo erdvés yra patogiose lokacijose, lengvai
pasiekiamos vieSuoju transportu ir pés¢iomis. Veiklos organizuojamos jvairiu laiku. todél
prieinamos skirtingo uzimtumo vaikams ir jaunimui. Paslaugos teikiamos nemokamai, todel néra
finansiniy barjery dalyvauti.

2. Paslaugy atitikimas poreikiams. Centre organizuojamos jvairios veiklos: edukacinés. sportinés.
kiirybinés, socialiniy igidziy ugdymo. prevencinés. Didéjant vaiky ir jaunimo emociniams ir
auga poreikis psichologinei pagalbai.
programoms. Veiklos derinamos prie lankytoju interesy, jtraukiant jaunimg j veikly planavima..

elgesio sunkumams.

konsultavimui.

Socialinés rizikos Seimy vaikams teikiamos tikslinés pagalbos paslaugos.

Uzsiémimy lankytojy skaitiaus dinamika (2025-2029 m.)
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2025 2026 2027 2028 2029
Metai | Trakai | Lentvaris | Rudiskés | Onuskis | Aukstadvaris | Viso
2025 | 67 24 13 22 33 159
2026 | 71 20 13 22 33 159
2027 | 71 22 14 22 33 162
2028 | 71 24 14 23 34 166
2029 | 72 25 14 23 34 168

Lankytoju skai¢ius sumazéjo tik 0,63 %. t. y. vos vienu lankytoju. Tai yra labai nedidelis pokytis.
rodantis, kad:

— ugdytiniy skai¢ius i$§ esmes isliko stabilus,

- demografiniai veiksniai daro poveiki. bet ne kritinj,
— |istaiga geba islaikyti ugdytiniy srauta, nepaisant mazéjancio gimstamumo ir kity
socialiniy i88tkiy.

Atviras darbas su jaunimu. Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro Atviryjy jaunimo

centry ir erdviy, mobilaus darbo su jaunimu lankytoju analizé.

Atviryjy jaunimo centry ir erdviy lankytoju skaicius.

prevencinéms

Padalinys Lankytoju skaicius

2025 2026 2027 2028 2029
Lentvario jaunimo centras 3319 3420 3 440 3 450 3 460
Traky atviras jaunimo centras 1541 1 600 1 650 1 670 1 680




Aukstadvario atviroji erdve 1260 1280 1290 1300 1320
Mobilus darbas su jaunimu 964 970 975 980 990
(Onuskis, Rudiskes)

I3 viso 7084 7270 7 355 7400 7450

Strateginé jZvalga. Stabiliai augantis atviryjy jaunimo centry, erdviy ir mobiliojo darbo lankytojy
skaiCius rodo nuolatinj jaunimo poreikj saugioms ir prieinamoms erdvéms visame Traky rajone.
Lentvaris i$lieka pagrindiniu traukos centru, Trakai ir Aukstadvaris demonstruoja nuosekly augima.
o mobilus darbas Onuskyje ir Rudiskése uztikrina paslaugy prieinamuma atokesnése vietovése. Si
tendencija patvirtina, kad atviras darbas su jaunimu yra strateginé rajono socialinés jtraukties
priemong, kurig biitina toliau stiprinti ple¢iant paslaugu prieinamuma ir mobilyjj darba.

3. Darbuotojy kompetencijos. Centre dirba kvalifikuoti specialistai, gebantys dirbti su jvairiy
poreikiy vaikais ir jaunimu. Darbuotojai nuolat kelia kvalifikacija, dalyvauja mokymuose.
projektuose. supervizijose. Pastebima jauny specialisty stoka, kuri riboja paslaugy plétra. Didelis
darbo krivis gali mazinti paslaugy kokybes stabiluma.

4. Saugumo ir emocinés gerovés uztikrinimas Centro darbuotojai uztikrina fizinj ir emocinj
sauguma jaunimo centruose, erdvése. Vykdomos prevencineés programos, skirtos paty€iy, smurto,
priklausomybiy prevencijai. Didéjantis emociniu sutrikimy mastas reikalauja didesnio psichologu
ir socialiniy darbuotojy jsitraukimo.

5. Paslaugy rezultatyvumas ir poveikis. Dalyviy jsitraukimas | veiklas yra aukStas, ypa¢ tarp
nuolatiniy lankytojuy. Projektinés veiklos leidzia pasiekti naujy tiksliniy grupiy ir plésti paslaugu
spektrg. Savanorystés ir jaunimo iniciatyvy skatinimas didina jaunimo savarankiSkuma ir
socialinius jgtidzius. Paslaugu poveikis matuojamas dalyviy skaiCiumi, griztamuoju rySiu,
pasitenkinimo apklausomis.

6. Projekty inicijavimas ir organizavimas. Projekty inicijavimas ir organizavimas leidZia plésti
paslaugy spektra, diegti naujas veiklas, stiprinti specialistu kompetencijas ir uztikrinti papildomus
resursus paslaugy kokybés standartams kelti. Projektiné veikla yra reikSminga istaigos stiprybe.
nes sudaro salygas nuolat tobulinti ir modernizuoti teikiamas paslaugas.

Centro jgyvendinty projekty skaic¢iaus pokytis, vertinant 2023-2029 m. laikotarpj.
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Strateginé jzvalga. Centras turi i$laikyti prieinamy. kokybisky ir poreikius atliepian¢iy paslaugu
balansa, nuosekliai investuodamas j specialisty kompetencijas, emocinés gerovés stiprinimg ir
paslaugy plétra, kad i8likty patikima ir aktuali jaunimo erdvé visame Traky rajone.



3.5. Zmogiskujy iStekliy situacija jstaigoje.

1. MaZos organizacijos lankstumas ir artimas bendradarbiavimas.

Nedidel¢ jstaiga sudaro palankias sglygas glaudesniam kolegialiam bendradarbiavimui, greitesnei
komunikacijai, lankstesniam sprendimy priémimui ir stipresniam bendruomeniskumui tarp
darbuotojy.

2. Administraciniy ir pagalbos funkcijy pajégumai

Mazesnése jstaigose administraciniai ir pagalbiniai zmogiskieji iStekliai daZnai yra riboti. todel
dalis funkcijy tenka keliems darbuotojams, didéja darbo kriivio intensyvumas ir organizacing
apkrova. Darbuotoju darbo kriivis didelis, ypa¢ vykdant kelis projektus vienu metu.

3. Darbuotojy motyvacijos ir gerovés svarba

Darbo aplinka, emocinis klimatas, profesinis pripazinimas, kvalifikacijos tobulinimo galimybeés ir
aiski organizacijos kryptis tiesiogiai veikia darbuotojy motyvacijg, lojaluma ir veiklos kokybe.

4. Komandinés kultiiros stiprinimo poreikis

Strateginiy tiksly jgyvendinimui svarbu stiprinti bendrg organizacing kultlirg, tarpusavio
bendradarbiavima, dalijimasi geraja patirtimi ir bendrg atsakomybg uZ centro paZanga.

Strateginé jzvalga. Zmogiskyjy istekliy kokybé yra viena didziausiy Centro stiprybiy. Specialisty
trikumas ir didelis darbo kravis kelia rizika paslaugy kokybei. Komandos motyvacija ir
kompetencijos tiesiogiai lemia veiklos rezultatus.

3.6. Materialiné bazé ir pasiekiamumas
Veiklos vietos ir infrastruktara:

2008 m. sausio 28 d. Traky rajono savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. S1-1 jsteigtas Lentvario
jaunimo centras. Adresas: Baznycios g. 26, Lentvaris.

2015 m. vasario 12 d. sprendimu Nr. S1-9 jsteigta Traky atviroji jaunimo erdve (TAJE). Nuo 2026
m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. SIE-97 ji pertvarkyta j Traky jaunimo centra. Adresas: Vytauto
g. 69, Trakai.

2020 m. vasario 27 d. sprendimu Nr. S1E-22 patalpos. esan¢ios Dariaus ir Giréno g. 6, Aukstadvaris,
skirtos Aukstadvario atvirajai jaunimo erdvei (AAJE).

2024 m. kovo mén. Onuskio senitinijos patalpose. Daugy g. 2. Onuskis, pradétas vykdyti mobilus
darbas su jaunimu.

2025 m. kovo 10 d. Traky rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. P3E-53
patalpos, esancios Statybininky g. 23, Radiskes. skirtos Radiskiy atvirai jaunimo erdvei. kurioje
taip pat vykdomas mobilus darbas su jaunimu.

Centro padaliniai i3sidéste skirtingose Trakuy rajono vietovése, todél paslaugos prieinamos tiek
miesto. tiek miesteliy jaunimui. Mobilus darbas su jaunimu uztikrina paslaugy pasiekiamuma ir tose
senitinijose. kuriose néra nuolatiniy jaunimo centry, erdviy. Patalpos pritaikytos jaunimo veikloms,
jose sudarytos salygos neformaliam bendravimui, individualioms konsultacijoms, uzsiémimams ir
iniciatyvoms. Materialiné baze sistemingai atnaujinama. Infrastruktara leidzia organizuoti jvairias
veiklas, ta¢iau augant poreikiams gali prireikti papildomy erdviy ar jrangos.



Strateginé jzvalga. Infrastruktiira pakankama dabartinéms veikloms, taCiau riboja plétros
galimybes. Modernizacija bitina norint i8laikyti veikly kokybe ir patraukluma. Materialiné bazé
tiesiogiai veikia vaiky ir jaunimo jsitraukima.

Analizés apibendrinimas

Traky rajono jaunimo turizmo ir laisvalaikio centro veikla lemia augantys nacionaliniai
kokybes, skaitmenizacijos ir duomenimis gristo valdymo reikalavimai, kurie didina atsakomybe ir
butinybe nuosekliai planuoti veiklas. Nepaisant prastéjanciy socialiniy—demografiniy tendencijuy,
ugdytiniy ir lankytoju skaicius islieka stabilus, 0 2026 m. fiksuotas aukstas jaunimo aktyvumas rodo
nuolatinj paslaugy poreikj visame rajone. Technologiniai veiksniai stiprina centro
konkurencinguma, ypa¢ integruojant skaitmenines veiklas ir uZtikrinant technologiju prieinamuma
kaimiskose senifinijose. Vidiniai idtekliai yra stabilis ir subalansuoti, o mobilusis darbas su jaunimu
uztikrina paslaugu pasiekiamuma mazesnése gyvenvietése. Materialiné bazé pakankama, taciau
reikalauja nuolatinio atnaujinimo, kad centras iSlikty patrauklus ir atliepty Siuolaikinio jaunimo
poreikius.

RySys tarp situacijos analizés ir SSGG:

Situacijos analizés i8vada, remiantis duomenimis SSGG elementas
Stabilus ugdytiniy skai¢ius Stiprybé
Aukstas jaunimo aktyvumas Stiprybé
Aiski ir subalansuota centro struktiira, stabilus . .

F N i Stiprybé
pareigybiy skaicius
MO‘blh:lSlS darbas 'su Jaummu uztﬂgma paslaugy Stiprybé
pasiekiamuma kaimiSkose vietovese
Paslaugy pasu.tklam'uma daliai jaunimo riboja Silpnybé
transporto galimybes
Derpo.gtjaﬁltla.l 1's'suk1a1: n}azejantls gimstamumas, Silpnybé
socialiai pazeidziamos Seimos
Tr'akq‘ atviros f:rdv.es tapimas jaunimo centru sudaro Galimybe
prielaidas augimui
S.szltmemzacuos ir technologiniy veikly plétra Galimybé
didina centro patraukluma
Nac1or.1alme§ J.aum.mo politikos lgyptys skatina Galimybé
kokybés gerinima ir paslaugy plétra
So.cw.lhne']traukt-ls ir preve'ncga - savwalflybes Galimybé
prioritetai, atveriantys naujy projekty galimybes




Prastéjanti socialiné padétis ir didéjantis paslaugu 4
5 pasr, 35 Grésme
poreikis gali virSyti centro pajégumus
efnogrva.lﬁr.ns nuosrr.lulus 1.lgtaleukejr~ perspektyvoje Grésmé
gali mazinti lankytojy skaiciy
Didéjantys nacionaliniai kokybes ir atskaitomybés ;
X S " 2 . Grésmé
reikalavimai didina administracing nastg
T TR % . "
ec.hn.o.log.qu prieinamumo skirtumai tarp seniiinijy Ghtamms
gali gilinti paslaugu netolyguma
4. SSGG ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy analizé

Stiprybés

Silpnybés

Stabilus ugdytiniy skai¢ius ir
aukstas jaunimo aktyvumas.

Gimstamumo mazéjimas, tiesiogiai
mazinantis potencialiy Centro lankytojy
skaiciy.

Kvalifikuotas ir kompetentingas
personalas, uztikrinantis saugia ir
lankytojams palankia aplinka.

Dideéjantis vaiky ir jaunimo elgesio, emociniy ir
drausmeés problemy mastas, reikalaujantis
papildomy specialisty ir resursy.

Aiski ir subalansuota centro
struktiira bei stabilus pareigybiy
skaicius.

Jauny specialisty stoka — sudétinga pritraukti
darbuotojus del dideliy reikalavimy ir
konkurencingy atlyginimy trikumo.

Glaudus tarpinstitucinis
bendradarbiavimas su Traky
rajono ir kity savivaldybiy
jstaigomis, stiprinantis veikly
kokybe ir paslaugy prieinamuma.

Didéjantis darbo kravis esamiems
darbuotojams, ypa¢ vykdant kelis projektus
vienu metu.

Mobilusis darbas su jaunimu
uztikrina paslaugy pasiekiamuma
kaimiskose vietoveése.

Ribotos galimybés plésti paslaugas be
papildomy finansiniy ir zmogiskyjuy istekliy.

Sistemingai atnaujinama
materialiné baze ir patogi centro
bei erdviy vieta lankytojams.

[vairios veiklos ir uzimtumo
programos, pritaikytos skirtingo
amziaus ir poreikiy jaunimui.
ugdancios socialinius, kultirinius




ir sportinius jgiidzius, o aktyvi
projektiné veikla didina finansinj
savaranki$kuma ir sudaro sglygas

veikly plétrai.

Galimybés Grésmes
Skaitmenizavimo procesai, 1. | Demografiniai poky¢iai — mazéjantis vaiky ir
leidZiantys kurti naujas jaunimo skaicius regione gali mazinti paslaugy
paslaugas, gerinti komunikacija poreikj.

1. | ir veikly prieinamumag.

Nauji ES ir nacionaliniai
finansavimo kvietimai, skirti
socialiniy, Svietimo ir jaunimo
paslaugy plétrai, Kvalifikuoty specialisty trikumas regione.
skaitmenizavimui, didinantis konkurencijg tarp jstaigy dél
2. | infrastruktros modernizavimui. | 2. | darbuotojy.

Efektyvesnis tarpinstitucinis

bendradarbiavimas su

savivaldybés jstaigomis. Teisinés ir administracinés aplinkos poky¢iai,

mokyklomis, NVO, galintys didinti biurokrating nasta ir reikalauti
3. | bendruomenémis. 3. | papildomy kompetencijy

Platesni rySiai su visuomene,

didinant Centro matomumg ir Didéjantis vaiky ir jaunimo psichosocialiniy

pritraukiant  naujas  tikslines problemy mastas, reikalaujantis daugiau resursy
4. | grupes. 4. | nei jstaiga gali uztikrinti.

Partnerystes su jaunimo

organizacijomis, kurios  gali Konkurencija su kitomis panaSias paslaugas

prisidéti prie veikly jvairoves ir teikian¢iomis jstaigomis, ypa¢ projektinio
5. | savanorystés plétros. 5. | finansavimo srityje.

Integracija j ES erdve, suteikianti
galimybes gauti  papildomy
finansiniy, intelektiniy ir
metodiniy iStekliy. Savivaldybés
projektai, kuriuose Centras gali
biiti partneris ar pagrindinis
6. | vykdytojas. 6.

Transporto prieinamumo i88ukiai. Atokesniy
vietoviy jaunimui sudétingas atvykimas i
jaunimo erdves.

CENTRO VIZIJA - Atviriausia vaikams ir jaunimui erdve Traky rajone. kurioje kiekvienas jaunas
zmogus atranda savo Kkryptj.

CENTRO MISIJA - Teikti vaikams ir jaunimui saugia, jtraukia ir ugdancia aplinka, kurioje jie gali
augti, atrasti save ir stiprinti gyvenimo jgtdzius.



5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL PRIEMONES, RODIKLIAI

Eil. Tikslas/uzdavinys | Rodiklio Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Nr. / pavadinimas faktin¢ | siekiama | siekiama | sickiama | siekiama
priemone reikSmeé, | reikSmé, | reikSmeé, | reikSmé, reikSme,
2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. 2029 m.
1. TIKSLAS. E1.1 Tikslinés grupés | 30% 32% 35% 37% 39%
Centre vykdyti vaiky ir jaunimo,
prasmingas dalyvaujan¢iy Centro
veiklas ir teikti veiklose. dalis (%)
socialines Apskaitiuojamas:
paslaugas. Dalyvaujan¢iy vaiky
sickiant mazinti ir jaunimo skaicius.
socialing jaunimo | Tikslinés grupés vaiky
atskirtj, ugdyti jy | ir jaunimo skaic¢iusx1
bendrasias 00
kompetencijas ir | E1.2. Dalyvaujanc¢iy 70% 2% 75% 77% 79%
sudaryti salygas uZimtumo programose
asmeniniam dalis (%)
tobuléjimui. E1.3. Dalyvaujan¢iy | 50% 52% 55% 57% 59%
Lentvario ir Traky
jaunimo centruose,
Aukstadvario atviroje
jaunimo erdvéje ir
mobiliajame darbe
dalis (%)
El.4. Vaiky ir 60% 65% 70% 75% 80%
jaunimo bendryjy
kompetencijy ugdymo
rodiklis (%).

Rodiklis matuojamas
taikant meting
anonimine apklausa.
vertinané¢ig jaunimo
bendryjy
kompetencijy pokyti
pries ir po dalyvavimo
Centro veiklose.
Apklausos imtis —
visi dalyviai arba ne
maziau kaip 30 %
lankytojy. Vertinimo
skalé 1-10, rezultatai
konvertuojami j
procenting iSraiska.




ER I UZDAVINYS. R1.1.1. Vaiky ir 70% 75% 80% 85% 90%
Uztikrinti jaunimo dalyvavimo
vaikams ir uzimtumo programy
jaunimui veiklose rodiklis (%)
prieinamuy, R1.1.2. Vaiky ir 75% 77% 80% 82% 85%
prasmingy ir ju jaunimo
poreikius pasitenkinimo veikly
atliepianciy kokybe rodiklis (%)
veikly
jgyvendinima.
1.1.1. | Priemoné. P1.1.1.1. Veikly 80% 82% 85% 87% 89%
Pritaikyti veikly | prieinamumo rodiklis
grafikg ir (%)
organizavimo P1.1.1.2. Jaunimo 80% 85% 85% 90% 90%
formas skirtingy | pasitenkinimo veikly
senitinijy vaiky ir | prieinamumu rodiklis
jaunuoliy (%)
poreikiams,
vykdyti
informavimo
kampanijas bei
organizuoti
veiklas ar¢iau
mokykly ir kity
jaunimo lankomy
viety.
1.1.2. | Priemoné. P1.1.2.1. Igyvendinty | 140 142 145 147 150
Organizuoti veikly skaiCius per
jvairias vaiky ir metus.
jaunimo poreikius | P1.1.2.2. Dalyvavimo
atliepiancias veiklose skaicius:
veiklas. 1. Uzimtumo
: 159 159 162 166 168
programy veiklose
dalyvaujanciy
lankytojy.
2. Jaunimo centry, 7084 7270 7355 7400 7450
AukStadvario atviry
jaunimo erdviy ir
mobiliojo darbo
jaunuoliy skaicius.
1.1.3. | Priemoné. Centro | P1.1.3.1. Organizuoty | 5 6 7 8 9

bendruomenés
profesinés
kvalifikacijos

profesinés
kvalifikacijos
tobulinimo veikly
skaicius.

ar



tobulinimas, P1.1.3.2. Dalyvaujanc¢i | 75% 80% 85% 95% 100%
atvirumas kaitai. | y darbuotojy dalis (%)
1.2. UZDAVINYS. Plésti | R1.2.1 Naujy paslaugy | 4 5 7 8 9
paslaugy formy pasitla, |ir  veikly  formy
sudarant  vaikams  ir | skaiius per metus
jaunimui daugiau | R1.2.2. Vaiky ir | 45% 50% 55% 60% 65%
galimybiy prasmingai | jaunimo jsitraukimo |
isitraukti, ugdyti | naujas paslaugy
bendrasias kompetencijas | formas rodiklis (%)
ir mazinti  socialinés
atskirties rizika.
1.2.1. | Priemone. P1.2.1.1. Igyvendinty | 8 8 9 9 10
Projekty projekty skaiCius per
inicijavimas ir metus
organizavimas. P1.2.1.2. Projektuose | 350 400 450 500 550
dalyvavusiy vaiky ir
jaunimo skai€ius
1.2.2. | Priemone. P1.2.2.1.  Parengtos | | 2 3 3 4
Uzimtumo vaiky ir  jaunimo
organizavimas vasaros uzimtumo
mokiniy atostogy | organizavimo
metu. programos.
P1.2.2.2. Programoje | 55 60 65 70 75
dalyvavusiy vaiky ir
jaunimo skaicius
2. TIKSLAS. Modernizuoti | E2.1. Lankytojy 70 5 80 82 85
ugdymo aplinka ir stiprinti | pasitenkinimas
centro organizacinj | ugdymo aplinka (%)
potenciala. E2.2. Papildyty 40 45 50 55 60
kokybiskam veikly
organizavimui
reikalingy priemoniy
skaicius.
E2.3. Pritraukty 3000 3500 4000 4500 5000
projektiniy léSy suma
(Eur).
2.1. | UZDAVINYS. |R2.1.1. Modernizuoty | I 2 3 4 5
Sukurti ugdymo aplinkos
Siuolaikinius elementy skai¢ius
jaunimo poreikius
atitinkancia
ugdymo(si)
aplinka.




2.1.1. | Priemoné. P2.1.1.1. Veikly su 5% 8% 10% 12% 15%
Materialinés skaitmeninémis
bazes turtinimas | priemonémis dalis (%)
ir modernios
jrangos jsigijimas | P2.1.1.2. [sigyty 1 2 3 - 5
vaiky ir jaunimo | priemoniy skai¢ius
veikloms.
2.2. | UZDAVINYS. R2.2.1. Jgyvendinty |4 5 6 7 8
Stiprinti bendruomeniskuma ir
bendruomenisku | Centro atviruma
ma ir centro skatinan¢iy iniciatyvy
atviruma. skaiius
R2.2.2. 2 3 B ) 6
Bendradarbiavimas su
jaunimu dirban¢iomis
ir Kitomis
organizacijomis
2.2.1. | Priemoné. P2.2.1.1. ]gyvendinty | 5 6 7 9 10
Socialinés bendry veiklu su
partnerystes partneriais skaicius.
pletra.
P2.2.1.2. Partneriy | 5 6 7 8 9
skaiius
2.2.2. | Atnaujinti ir P2.22.1. Per metus | 20 30 35 40 45
modernizuoti skelbiamy  svetainés
Centro interneto | naujieny / praneSimy
svetaing bei skaicius (vnt.)
sistemingai plétoti
jos turinj,
uztikrinant aisku,
patraukly ir
aktualy Centro
veikly pristatyma.

6. PRIEMONIU APRASYMAS

o~



Eil. | Priemonés Priemonés apraSymas Priemonés Atsakingas
Nr. | pavadinimas igyvendinimo asmuo arba
terminas pareigos
TIKSLAS. Centre vykdyti prasmingas veiklas ir teikti socialines paslaugas, siekiant mazinti

1 socialine jaunimo atskirtj, ugdyti ju bendrasias kompetencijas ir sudaryti salygas asmeniniam
tobuléjimui.

L1 UZDAVINYS. Uztikrinti jaunimui prieinamy, prasmingy ir ju poreikius atliepian¢iy veikly

3 igyvendinimg.

1.1.1. | Priemone. Pritaikyti veikly prieinamuma vaikams ir | 2026-2029 m. | Direktorius,
Pritaikyti veikly | jaunuoliams i§  skirtingu  senitinijy. Vyr.
grafika ir Veiklos derinamos su  mokyklinio Specialistas,
organizavimo transporto  tvarkaraSCiais, = mobilusis Soecialidal

AL - : S pecialistai
formas skirtingy | darbas pleciamas j atokesnes gyvenvietes,
senifinijy vaﬂgq ir | o informacija apie veiklas skleidziama per
jaunuoliy mokyklas, bendruomenes ir socialinius
poreikiams, tinklus. Veiklos pritaikomos skirtingoms
vykdyti amziaus ir poreikiy grupéms, kad
informavimo dalyvauti galéty visi vaikai ir jaunuoliai,
kampanijas bei nepriklausomai nuo ju socialinés ar
organizuoti ekonominés padéties ar gyvenamosios
veiklas ar¢iau vietos.
mokykly ir kity Galimos rizikos.
jaunimo lankomy | Transporto neprieinamumas — vaikams ir
viety. jaunimui i§ atokesniy vietoviy gali bti

sudétinga atvykti i veiklas.

Informacijos nepasiekiamumas tiksliniy
grupiy. }
Reikalingi resursai. Zmogiskieji
istekliai, skaitmenines priemones,
tarpinstitucinis bendradarbiavimas

1.1.2. | Priemone. Organizuoti jvairias, skirtingoms amziaus | 2026-2029 m. Vyr. Specialistas,
Organizuoti grupéms, interesy ir poreikiy vaikams bei specialistai

jvairias vaiky ir
jaunimo poreikius
atliepiancias
veiklas.

jaunuoliams pritaikytas veiklas:
edukacines, kiirybines, sportines,
socialines. emocinio ugdymo, saviraiskos
ir bendruomeniskumo. Veiklos
planuojamos atsizvelgiant j vaiky ir
jaunimo poreikiy analizg, ju pasitilymus,
aktualijas bei Siuolaikines ugdymo
tendencijas.

Galimos rizikos. Finansiniy resursy
stoka, ribotos galimybeés organizuoti
kokybiskas ir jvairias veiklas.
Reikalingi resursai. Zmogiskieji
istekliai, finansiniai, materialiniai.




1.1.3. | Priemoné. Centro | Sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti | 2026—2029 m. Direktorius,
bendruomenés kvalifikacijos  tobulinimo  veiklose, Vyr.
profesinés supervizijose, metodiniuose renginiuose, Specialistas,
kvalifikacijos mokymuose, staZuotése ir inovatyviy Specialistai
tobulinimas; ugdymo metody diegime. Priemoné
b kéitai. orientuota j darbuotojy gebé¢jima taikyti

Siuolaikinius ugdymo metodus, efektyviai
reaguoti j pokycius, priimti naujas idéjas ir
jas integruoti j kasdiene¢ veikla, taip
stiprinant Centro Kkultirg ir ugdymo
kokybe.
Galimos  rizikos. Finansiniy  istekliy
trikumas. intensyvus darbuotojy kriivis.
Reikalingi resursai. Zmogiskieji
iStekliai. Finansiniai.
UZDAVINYS. Plésti paslaugy formy pasiiila, sudarant vaikams ir jaunimui daugiau galimybiy

1.2. prasmingai jsitraukti, ugdyti bendrasias kompetencijas ir mazinti socialinés atskirties rizika.

1.2.1. | Priemone. Siekti aktyviai dalyvauti jvairiuose | 20262029 m. Direktorius,
Projekty finansavimo konkursuose ir programose, Vyr.
inicijavimas ir pritraukti papildomy lesy veikly pletrai, Specialistas,
organizavimas. ugdymo aplinkos gerinimui, vaiky ir Specialistai

jaunimo iniciatyvoms bei bendruomeneés
stiprinimui.

Galimos rizikos. Didelé konkurencija dél
finansavimo. zmogiskuju istekliy
trokumas.  nepakankamos  projekty
rengimo kompetencijos, didele
administraciné nasta.

Reikalingi resursai. Zmogiskieji
iStekliai, Materialiniai resursai.
Organizaciniai resursai

2 TIKSLAS. Modernizuoti ugdymo aplinka ir stiprinti centro organizacinj potenciala.

57 UZDAVINYS. Sukurti $iuolaikinius jaunimo poreikius atitinkan¢ig ugdymo(si) aplinka.

2.1.1. | Priemone. Nuolat atnaujinti ir plésti  Centro | 20262029 m. Direktorius,
Materialinés materialing bazg, jsigyjant modernia, Vyr.
bazes turtinimas | Siuolaikines  kompetencijas  ugdancia Specialistas
ir modernios iranga vaiku ir jaunimo veikloms. Daug
irangos jsigijimas de.mesw' skn-nan.la technologmen}s
vaiky ir jaunimo priemonéms, 1ska_utan} dronus ir ju

: valdymo jranga, kirybines, edukacines ir

veikloms. Y . o

sporto  priemones,  kurios leidZia
organizuoti inovatyvias, patrauklias ir
praktines veiklas.
Galimos rizikos. Nepakankamas
finansavimas, didéjancios kainos.
Reikalingi resursai. Savivaldybés léSos.
projektinis finansavimas.

2.2, UZDAVINYS. Stiprinti bendruomenikumg ir centro atviruma.




2.2.1. | Priemoné. Plétoti bendradarbiavimg su Svietimo, Direktorius.
Socialinés kultaros, socialinémis, nevyriausybinémis Paskirtas
partnerystés ir. pendruomfani_nérr{is org?.?izacijo'miss darbuotojas,
plétra, smkw_mt pra}ples.tl yelqu Pasxul.q, EJE-ISIE:‘kq atsakingas u

daugiau vaiky ir jaunuoliy bei uZztikrinti e
veikly testinumg skirtingose senitnijose. Sv'et?_'?es
Partnerystés  naudojamos  veikloms pricziurg.
organizuoti ar¢iau jaunimo, dalintis
resursais ir kurti bendras iniciatyvas.

! Galimos rizikos.

i Partneriy nejsitraukimas, informacijos
nepasickiamumas, skirtingi institucijy

\ prioritetai.

| Reikalingi resursai.

i Zmogiskieji iStekliai, metinis svetainés

| palaikymo biudZetas.

2.2.2. | Atnaujinti ir T! Atnaujinti svetainés struktiirg, uztikrinti Direktorius,
modernizuoti | techninj sauguma ir nuol.atml 1nt.orma_01 jos paskirtas
Centro interneto | Srauta. Svet'a.mes turinys  sistemingai darbuotojas,
svetaing bei | plldqmas naujienomis, V.EIkl.L} apra§yma1.s, atsakingas u%
: .. . o |renginiy kalendoriumi ir partneriy L
.swtemfnfgax pletoti informacija, taip didinant Centro sv.eta.mes
Josturiy, matomuma ir gerinant komunikacijg su priezitra.
uztikrinant ai8ky, | vaikais, jaunimu, tévais ir partneriais.
patraukly ir Galimos rizikos.
aktualy Centro Informacijos saugumo pazeidimai ar
veikly pristatyma. tec!mm.es s.vetames .lrlkly S.

Reikalingi resursai.
Zmogiskieji istekliai, komunikacijos
priemones, institucinis
bendradarbiavimas, materialiis resursai.
t
‘ 7. STRATEGIJOS [GYVENDINIMO BIUDZETAS
Eil. Tikslas/uzdavi:Tiys 2025-yjy 2026-yjuy 2027-yjy 2028-yju 2029-ujy
Nr. mety faktinis | mety mety mety mety
| biudZetas, biudZetas, biudZeto biudzeto biudzeto
- Eur Eur projektas, projektas, | projektas,
Eur Eur Eur
1. TIKSLAS. C 10 000 8 700 9100 10 000 10 300

vykdyti prasmingas
veiklas ir teikti
socialines pasl
siekiant mazinti
socialing jaunimo
atskirtj, ugdyti j
bendrasias L
kompetencijas ?‘
sudaryti salygas
asmeniniam
tobuléjimui.




UZDAVINYS. 4 600 4700 5100 6 000 6 300
Uztikrinti vaikams ir
jaunimui prieinamy,
prasmingy ir ju
poreikius
atliepianc¢iy veikly
igyvendinima.

UZDAVINYS. 5400 4 000 4 000 4 000 4 000
Plésti paslaugy
formy pasiiila,
sudarant vaikams ir
jaunimui daugiau
galimybiy
prasmingai jsitraukti,
ugdyti bendrgsias
kompetencijas ir
mazinti socialinés
atskirties rizika.

TIKSLAS. 2 600 13 100 3 900 4 000 4 700
Modernizuoti
ugdymo aplinkg ir
stiprinti centro
organizacinj
potencialg.

UZDAVINYS. 2000 12 800 3500 3 000 4 300
Sukurti Siuolaikinius
jaunimo poreikius
atitinkancia
ugdymo(si) aplinka.

UZDAVINYS. 600 300 400 400 400
Stiprinti
bendruomeniskuma
ir centro atviruma.

8. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

Strategijos jgyvendinimo vertinimas atliekamas periodiskai siekiant jvertinti pazanga. nustatyti
problemas ir prireikus koreguoti veiklos kryptis. Vertinime dalyvauja jstaigos vadovybe, jstaigos
darbo taryba (ar darbuotojy atstovai) bei paslaugy gavéjy ir bendruomenés atstovai. Vertinimo
rezultatai aptariami su jstaigos bendruomene ir teikiami steigéjui.

Tarpinis (metinis) vertinimas
Atliekamas kiekvieny mety pabaigoje.
Atsakingi: centro direktorius, vyr. specialistas, centro taryba.

Vertinimo metodai: SVP priemoniy ir rodikliy analizé. veiklos ataskaitos, bendruomenés apklausos.
kt.

Rezultatai: metiné veiklos ataskaita teikiama steigéjui.

Galutinis vertinimas



Atlickamas paskutiniais SVP galiojimo metais.
Atsakingi: centro direktorius. centro taryba.

Vertinimo metodai: visy strateginiu tikslu ir uzdaviniy jgyvendinimo analizé, rodikliy palyginimas
su pradinémis ir siekiamomis reiksmémis, SSGG analizé.

Rezultatai: galutiné SVP jgyvendinimo ataskaita. aptarimas centro taryboje. teikiama steigéjui,
naudojama rengiant naujg SVP.

Metinio vertinimo ataskaitos forma

STRATEGHOS IGYVENDINIMO METINIO VERTINIMO ATASKAITA 2026 m.

Rodiklis / priemoné Planuota  Pasiekta Jvykdymas, Pastabos (kodél
reik§mé reik§mé % pavyko / nepavyko
pasiekti rodiklj)

1. TIKSLASQ%Centre vykdyti prasmingas veiklas ir teikti socialines paslaugas, siekiant
mazinti soci;' ine jaunimo atskirtj, ugdyti ju bendrasias kompetencijas ir sudaryti saglygas
asmeniniam tobuléjimui.

Rodiklis E1.1.: Tikslinés 32%
grupeés vaiky ir jaunimo,

dalyvaujanéiy Centro

veiklose, dalis (%)

Rodiklis E1.2.: Dalyvaujanciy 72%
uzimtumo programose dalis
(%)

Rodiklis E1.3.: Dalyvaujanéiy 52%
Lentvario ir Traky jaunimo

centruose. Aukstadvario

atviroje jaunimo erdvéje ir
mobiliajame darbe dalis (%)

Rodiklis E1.4; Vaiky ir 65%
jaunimo bendryjy

kompetencijy ugdymo

rodiklis (%).

1.1 Uzdavinys: Uztikrinti vaikams ir jaunimui prieinamy, prasmingy ir ju poreikius
atliepianciy veikly jgyvendinima.

Rodiklis R1.1.1: Vaiky ir 75%
jaunimo dalyvavimo

uzimtumo programy veiklose

rodiklis (%)



Rodiklis R1.1.2: Vaiky ir 7%
jaunimo pasitenkinimo
veikly kokybe rodiklis (%)

1.1.1. Priemoné: Pritaikyti veikly grafikg ir organizavimo formas skirtingy senitanijy vaiky
ir jaunuoliy poreikiams, vykdyti informavimo kampanijas bei organizuoti veiklas ariau
mokykly ir kity jaunimo lankomy viety.

Rodiklis: Veikly prieinamumo 82%
rodiklis (%)

Rodiklis: Jaunimo 85%
pasitenkinimo veikly
prieinamumu rodiklis (%)

1.1.2. Priemoné: Organizuoti jvairias vaiky ir jaunimo poreikius atliepiancias veiklas.

Rodiklis: 1gyvendinty veikly 142
skaiCius per metus.

Rodiklis: Dalyvavimo
veiklose skaicius:
1. UZimtumo programy

veiklose dalyvaujanciy 159
lankytojy.

2.Jaunimo centry,

Aukstadvario atviry jaunimo 7270

erdviy ir mobiliojo darbo
jaunuoliy skai¢ius.

1.1.3. Priemoné: Centro bendruomenés profesinés kvalifikacijos tobulinimas, atvirumas Kaitai.

Rodiklis: Organizuoty 6
profesinés kvalifikacijos
tobulinimo veikly skaicius.

Rodiklis: Dalyvaujanciy 80%
darbuotojy dalis (%)

1.2 Uzdavinys: Plésti paslaugy formy pasiiilg, sudarant vaikams ir jaunimui daugiau
galimybiy prasmingai jsitraukti. ugdyti bendrasias kompetencijas ir maZinti socialinés
atskirties rizika.

Rodiklis R1.2.1: Naujy 5
paslaugy ir veikly formy
skaiCius per metus



Rodiklis R1.2.2: Vaiky ir 50%
jaunimo jsitraukimo i naujas
paslaugy formas rodiklis (%)

1.2.1. Priemoné: Projekty inicijavimas ir organizavimas.

Rodiklis: |gyvendinty 8
projekty skai€ius per metus

Rodiklis: Projektuose 400
dalyvavusiy vaiky ir jaunimo
skaicius

1.2.2. Priemoné: Uzimtumo organizavimas mokiniy atostogy metu.

Rodiklis: Parengtos vaiky ir 2
jaunimo vasaros uzimtumo
organizavime programos.

Rodiklis: Programoje 60
dalyvavusiy vaiky ir
jaunimo skai€ius.

2 TIKSLAS: Modernizuoti ugdymo aplinka ir stiprinti centro organizacinj potenciala.

Rodiklis E2.1: Lankytojy 75%
pasitenkinimas ugdymo

aplinka(%)

Rodiklis E2.2: Papildyty 45
kokybiskam veikly

organizavimui reikalingy
priemoniy skaicius.

Rodiklis E2.3:Pritraukty 3500
projektiniy léSy suma (Eur.)

2.1 Uzdavinys: Sukurti Siuolaikinius jaunimo poreikius atitinkan¢ig ugdymo(si) aplinka.
Rodiklis R2.1.1: 2
Modernizuoty ugdymo

aplinkos elementy skaicius

2.1.1. Priemoné: Materialinés bazés turtinimas ir modernios jrangos jsigijimas vaiky ir
jaunimo veikloms.



Rodiklis: Veikly su 8%
skaitmeninémis priemonémis
dalis (%)

Rodiklis: [sigyty priemoniy 2
skaiCius.

2.2.Uzdavinys. Stiprinti bendruomeni$kumg ir centro atviruma.

Rodiklis R2.2.1: |gyvendinty 5
bendruomeniskuma ir Centro
atviruma skatinanc¢iy

iniciatyvy skaicius

Rodiklis R2.2.2: 3
Bendradarbiavimas su

jaunimu dirban¢iomis ir

kitomis organizacijomis

2.2.1. Priemoné: Socialinés partnerystés plétra.

Rodiklis: Igyvendinty bendry 6
veikly su partneriais skaicius

Rodiklis: Partneriy skai¢ius 6

2.2.2. Priemoné: Atnaujinti ir modernizuoti Centro interneto svetaing bei sistemingai plétoti
jos turinj, uztikrinant aisky, patraukly ir aktualy Centro veikly pristatyma.

Rodiklis: Per metus 30
skelbiamy svetainés naujieny
/ pranesimy skaicius (vnt.)




